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Evropsky fond pro regionalni rozvoj > - PRO MISTNI FRYDLANTSKO
Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ CR o

Priloha ¢. 3

Vyzva €. 6 MAS Frydlantsko-Beskydy — IROP — VZNIK NOVYCH A ROZVOJ EXISTUJICICH
PODNIKATELSKYCH AKTIVIT V OBLASTI SOCIALNiIHO PODNIKANI

Kritéria véecného hodnoceni

Nazev kritéria Aspekt
vécného hodnoceni peikty , Referencni dokument Hodnoceni (bodova skala)
. hodnoceni
pro opatreni 1.2
V projektu jsou
uvedena hlavni rizika 10 bodl - Zadatel uvedl rizika, vcéetné jejich
v realizaém’ fézi i ve fazi Aspekt Z4dost o podporu, Podnikatelsky | €liminace.
udrzitelnosti a zplsoby | proveditelnosti plan 0 bodlG — Zadatel neuved! rizika a zplsob jejich
jejich eliminace eliminace
Pocet nové %4 ; v
vytvorenych Zadost o podporu, Podnikatelsky | 29 hody - VytvoFeni vice nez 2 novych pracovnich
p|a’n , , .
pracovnich mist pro AsPekt | mist pro cilovou skupinu.
cilovoulsklupinu a jejich efektivnosti (pfepocteno na FTE viz piiloha ¢ 3 19 bod - Vy‘tvoFem’ 2 novych pracovnich mist pro
zachovani po dobu Specifickych pravidel vyzvy & 65) cilovou skupinu.
udrzitelnosti projektu.




5 bodi — Vytvoreni 1 — 1,99 novych pracovnich mist
pro cilovou skupinu nebo pokud OSVC zaklada nebo
rozsifuje socidlni podnik a nezaméstnava jiné osoby

0 bodu - Projekt vytvoii méné nez 1 pracovni misto
pro cilovou skupinu.

Projekt vytvofi nova
pracovni mista (mimo
cilovou skupinu)

Aspekt
efektivnosti

Zadost o podporu, Podnikatelsky
plan

(pfepocteno na FTE viz priloha ¢. 3
Specifickych pravidel vyzvy ¢. 65)

10 bodu - Vytvoreni 3 a vice novych pracovnich mist.

5 bodui - Vytvoreni 2 — 2,99 novych pracovnich mist
nebo pokud OSVC zakladd nebo rozdifuje socidlni
podnik a nezaméstnava jiné osoby

3 body - Vytvoreni 1 — 1,99 nového pracovniho mista
nebo pokud OSVC zaklddd nebo roziifuje socidlni
podnik a nezaméstndva jiné osoby

0 bodu - Projekt vytvofi méné nez 1 nové pracovni
misto.

Procentudlni podil
cilovych skupin na
celkovém poctu

Zadost o podporu, Podnikatelsky
plan

15 bod - Podil zaméstnancl z cilovych skupin ¢ini 76
% - 100 %

7 bodti - Podil zaméstnancu z cilovych skupin ¢ini 51

zaméstnanc(l Afpekt _ (minimdlini pozadavek 30%; cilové | % - 75 % (vCetné)
socialniho podniku potrebnosti skupiny jsou definovdny v kapitole | ¢ podii - Podil zaméstnanci z cilovych skupin &ini 30

3.3 Specifickych pravidel) % - 50 % (v&etn&)
Zadost o podporu, Podnikatelsky | 10 bodd - Projekt zohledfiuje specifické potfeby

plan cilovych skupin.

Proje'k.t zohlednuje (Pti rekonstrukci a ndkupu zatizeni a vybaveni jsou
specifické pot.reby (cilové skupiny jsou popsdny v zohledniovany specifické potreby cilovych skupin -
cilovych skupin. Aspekt bezbariérové  Upravy zdzemi  pro

efektivnosti

kapitole 3. 3. Cilové skupiny
Specifickych pravidel pro Zadatele
a prijemce v aktudlnim znéni)

prostor,
znevyhodnéné zameéstnance, potfeba uzpUsobeni
pracovniho prostredi ¢i mista pro odpocinek a stravu,




pouZiti specidlnich pracovnich pomdlcek, zajisténi
poradenstvi z oblasti postizeni cilové skupiny apod.).

0 bodd - Projekt nezohlednuje specifické potreby
cilovych skupin.

10 bodti — Projektem dojde ke vzniku nového podniku

(Nové vytvorena firma je firma, kterd vznikla méné

i i Aspekt neZ 3 roky pred zaCatkem realizace projektu. Pravni
Projektem dojde ke efektivnosti Z4dost o podporu, Podnikatelsky yp e proJ ) .
vzniku nového podniku olan forma neni specifikovana - osoby samostatné

vydélecné ¢inné, obchodni partnerstvi, atd.)
0 bodl — Projektem nedojde ke vzniku nového
podniku.
Efektivnost 20 bodt — Na kazdy 1.000.000,- K¢ celkovych vydaju
\{ynaloienych Aspekt 7adost o podporu, Podnikatelsky | Projektu vznikne jedno pracovni misto.
financnich prostredkd efektivnosti plan 0 bodt — Celkové vydaje projektu na vznik pracovniho

na projekt mista prevysuji 1.000.000,- K&,

Minimalni pocet bodu: 48 bodi
Maximalni pocet bodu: 95 bodi

Kritéria vécného hodnoceni zamérena na hodnoceni proveditelnosti projektli mohou mit podil v maximalni vysi 30 % z celkového bodového hodnoceni
(jedna se o kritérium v projektu - jsou uvedena hlavni rizika v realiza¢ni fazi i ve fazi udrzitelnosti a zpUsoby jejich eliminace).



