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Kritéria vécného hodnoceni pro opatreni 1.2 Vznik novych a rozvoj existujicich
podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani

Nazev kritéria vécného hodnoceni pro opatfeni 1.2 Hodnoceni (bodova skala)
10 bodl - Zadatel uvedl dostatecné podrobné a redlné hlavni rizika, véetné jejich
eliminace
V projektu jsou uvedena hlavnirizika v realizacni faziive fazi | 5 podd — adatel uvedl pouze nékterd rizika/uved! rizika pouze v nékteré fazi
udrZitelnosti a zplsoby jejich eliminace projektu/neuved| nebo uved| pouze &asteéné zplsob eliminace rizik

(Zdroj informaci — Zadost o dotaci, Podnikatelsky pldn)
0 bodi — Zadatel neuved| dostate¢né podrobné a readlné viechna (hlavni) rizika v realiza¢ni

fazi i ve fazi udrzitelnosti a zpUsob jejich eliminace.

10 bodu - Vytvoreni 3 a vice novych pracovnich mist.

5 bodii - Vytvofeni 2 — 2,99 novych pracovnich mist nebo pokud OSVC zakldda nebo

Projekt vytvofi nova pracovni mista (mimo cilovou skupinu)
rozsifuje socidlni podnik a nezaméstnava jiné osoby

(prepocteno na FTE viz priloha ¢. 3 Specifickych pravidel vyzvy
¢. 65) 3 body - Vytvoreni 1 — 1,99 nového pracovniho mista.

(Zdroj informaci — Zadost o dotaci, Podnikatelsky pldn) 2 body - Vytvoreni 0,1 - 0,99 novych pracovnich mist

0 bodu - Projekt nevytvari Zadné nové pracovni misto.

Projekt vytvori nova pracovni mista pro cilovou sl.<up|nu nebo | 20 podii - Vytvoreni vice ne? 2 novych pracovnich mist pro cilovou skupinu.
zachové stévajici pracovni mista pro cilovou skupinu

(prepocteno na FTE viz priloha ¢. 3 Specifickych pravidel vyzvy
¢. 65) 10 bodt - Vytvoreni 1 — 1,99 novych pracovnich mist pro cilovou skupinu.

15 bodt - Vytvoreni 2 novych pracovnich mist pro cilovou skupinu.

(Zdroj informaci — Zddost o dotaci, Podnikatelsky pldn)




5 bodG - Vytvoreni 0,1 — 0,99 novych pracovnich mista pro cilovou skupinu.
(0SVC ziska v tomto kritériu 5 bod, pokud zaklada nebo rozsifuje socidlni podnik a
nezaméstnava jiné osoby.)

0 bodu - Projekt nevytvari Zadné nové pracovni misto pro cilovou skupinu.

Projekt zohlednuje specifické potreby cilovych skupin.

(cilové skupiny jsou popsdny v kapitole 3. 3. Cilové skupiny 10 bodt - Projekt zohledriuje specifické potfeby cilovych skupin.
Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce v aktudlnim (Pti rekonstrukci a nakupu zafizeni a vybaveni jsou zohledfiovany specifické potieby
znéni) cilovych skupin - bezbariérové Upravy prostor, zazemi pro znevyhodnéné zaméstnance)

0 bodu - Projekt nezohlednuje specifické potreby cilovych skupin.

(Zdroj informaci — Zddost o dotaci, Podnikatelsky pldn kapitola 5.
Podrobny popis projektu)

Projektem dojde ke vzniku nového socialniho podniku nebo k
rozsiteni k rozsifeni podniku v rdmci stavajiciho 20 bodt — projektem dojde ke vniku nového socialniho podniku
podnikatelského subjektu, ktery je v dobé poddani zadosti
socidlnim podnikem nebo k rozsiteni stavajicich nebo vznik
novych podnikatelskych aktivit OSVC

10 bodl — projektem dojde k rozsifeni podniku v ramci stavajiciho podnikatelského
subjektu, ktery je v dobé poddani Zadosti socialnim podnikem nebo k rozsifeni
stavajicich nebo vznik novych podnikatelskych aktivit OSVC

(Zdroj informaci — Zddost o dotaci, Podnikatelsky pldn)

Vystupy projektu ovlivni Uzemi vice neZ jedné obce MAS
Frydlantsko-Beskydy (hodnoceni se provadi na zakladé

informaci, které Zadatel uvedl do kapitoly ¢. 3 . i . L L, .. i i
podnikatelského planu - geografické vymezeni trhu) 5 bodt — vystupy projektu ovliviiuji Uzemi vice neZ jedné obce MAS Frydlantsko-Beskydy
0 bod — vystupy projektu maji vliv na zemi jedné obce MAS Frydlantsko-Beskydy

(Zddost o podporu, Podnikatelsky pldn, kap. 3)

Minimalni pocet bodu: 38 bodi
Maximalni pocet bodu: 75 bodu



Kritéria vécného hodnoceni zamérena na hodnoceni proveditelnosti projektd mohou mit podil v maximalni vysi 30 % z celkového bodového hodnoceni
(jedna se o kritérium v projektu - jsou uvedena hlavni rizika v realiza¢ni fazi i ve fazi udrZitelnosti a zpUsoby jejich eliminace).



