
 

 

 
Kritéria věcného hodnocení pro opatření 1.2 Vznik nových a rozvoj existujících 
podnikatelských aktivit v oblasti sociálního podnikání  
 

Název kritéria věcného hodnocení pro opatření 1.2 Hodnocení (bodová škála) 

V projektu jsou uvedena hlavní rizika v realizační fázi i ve fázi 
udržitelnosti a způsoby jejich eliminace 
(Zdroj informací – žádost o dotaci, Podnikatelský plán) 

10 bodů – žadatel uvedl dostatečně podrobně a reálně hlavní rizika, včetně jejich 
eliminace 

5 bodů – žadatel uvedl pouze některá rizika/uvedl rizika pouze v některé fázi 
projektu/neuvedl nebo uvedl pouze částečně způsob eliminace rizik 

0 bodů – žadatel neuvedl dostatečně podrobně a reálně všechna (hlavní) rizika v realizační 
fázi i ve fázi udržitelnosti a způsob jejich eliminace. 

Projekt vytvoří nová pracovní místa (mimo cílovou skupinu) 
(přepočteno na FTE viz příloha č. 3 Specifických pravidel výzvy 
č. 65) 
 
(Zdroj informací – žádost o dotaci, Podnikatelský plán) 

10 bodů - Vytvoření 3 a více nových pracovních míst.  

5 bodů - Vytvoření 2 – 2,99 nových pracovních míst nebo pokud OSVČ zakládá nebo 
rozšiřuje sociální podnik a nezaměstnává jiné osoby 

3 body - Vytvoření 1 – 1,99 nového pracovního místa.  

2 body – Vytvoření 0,1 – 0,99 nových pracovních míst 

0 bodů - Projekt nevytváří žádné nové pracovní místo. 

 
Projekt vytvoří nová pracovní místa pro cílovou skupinu nebo 
zachová stávající pracovní místa pro cílovou skupinu 
(přepočteno na FTE viz příloha č. 3 Specifických pravidel výzvy 
č. 65) 
 
(Zdroj informací – žádost o dotaci, Podnikatelský plán) 

20 bodů - Vytvoření více než 2 nových pracovních míst pro cílovou skupinu.  

15 bodů - Vytvoření 2 nových pracovních míst pro cílovou skupinu.  

10 bodů - Vytvoření 1 – 1,99 nových pracovních míst pro cílovou skupinu.  
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5 bodů – Vytvoření 0,1 – 0,99 nových pracovních místa pro cílovou skupinu.  
(OSVČ získá v tomto kritériu 5 bodů, pokud zakládá nebo rozšiřuje sociální podnik a 
nezaměstnává jiné osoby.) 

0 bodů - Projekt nevytváří žádné nové pracovní místo pro cílovou skupinu. 

 
Projekt zohledňuje specifické potřeby cílových skupin.  
(cílové skupiny jsou popsány v kapitole 3. 3. Cílové skupiny 
Specifických pravidel pro žadatele a příjemce v aktuálním 
znění) 
  
 
(Zdroj informací – žádost o dotaci, Podnikatelský plán kapitola 5. 
Podrobný popis projektu) 

10 bodů - Projekt zohledňuje specifické potřeby cílových skupin.  

(Při rekonstrukci a nákupu zařízení a vybavení jsou zohledňovány specifické potřeby 
cílových skupin - bezbariérové úpravy prostor, zázemí pro znevýhodněné zaměstnance) 

0 bodů - Projekt nezohledňuje specifické potřeby cílových skupin. 

Projektem dojde ke vzniku nového sociálního podniku nebo k 
rozšíření k rozšíření podniku v rámci stávajícího 
podnikatelského subjektu, který je v době podání žádosti 
sociálním podnikem nebo k rozšíření stávajících nebo vznik 
nových podnikatelských aktivit OSVČ 
 
(Zdroj informací – žádost o dotaci, Podnikatelský plán) 

20 bodů – projektem dojde ke vniku nového sociálního podniku 

10 bodů – projektem dojde k rozšíření podniku v rámci stávajícího podnikatelského 
subjektu, který je v době podání žádosti sociálním podnikem nebo k rozšíření 
stávajících nebo vznik nových podnikatelských aktivit OSVČ 

Výstupy projektu ovlivní území více než jedné obce MAS 
Frýdlantsko-Beskydy (hodnocení se provádí na základě 
informací, které žadatel uvedl do kapitoly č. 3  
podnikatelského plánu - geografické vymezení trhu)  

Žádost o podporu, Podnikatelský plán, kap. 3) 

 

5 bodů – výstupy projektu ovlivňují území více než jedné obce MAS Frýdlantsko-Beskydy 

0 bodů – výstupy projektu mají vliv na území jedné obce MAS Frýdlantsko-Beskydy  

Minimální počet bodů: 38 bodů 

Maximální počet bodů: 75 bodů 
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Kritéria věcného hodnocení zaměřená na hodnocení proveditelnosti projektů mohou mít podíl v maximální výši 30 % z celkového bodového hodnocení 

(jedná se o kritérium v projektu  - jsou uvedena hlavní rizika v realizační fázi i ve fázi udržitelnosti a způsoby jejich eliminace). 

 


