Zpusob vybéru projekti na MAS, reseni stretu
zajmu a zaruceni transparentnosti v programu
Rozvoje venkova

MAS Frydlantsko-Beskydy z. s.

FRYDLANTSKO
BESKYDY

EVROPSKA UNIE

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova N o

Evropa investuje do venkovskych oblasti

Program rozvoje venkova PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

r 4




Obsah

1 Uvod @ 1dentifikaCe IMAS .......c.ouivveiieececeeee ettt ettt s s st s s st s s asaesesesnanas 3
1.1 UVOM oot 3
1.2 [AENTITIKACE IMIAS.....ceee ettt ettt e bt e e st e sabe e s bte e sabee e bbeesaseesbeeesabeenane 3

D O 1= | 01V 1V 1 N TSR 3
2.1 Pravomoci a odpovédnost osob a organll zapojenych do hodnoceni a vybéru projektd....... 3

3 ZpUsob vybEru projektll Na IMAS .........oe ottt ettt et e et e e te e e ba e e s be e e aeeesateesbaeesareean 3
3.1 [ [oo [aToTol=Y T o o= G o U S UPOURSURE 4
3.2 Postup vybéru projektl MAS Frydlantsko-Beskydy: .........ccouveeuiiiiiiiiiiieeicceeeee e 4
3.3 Administrace na RO SZIF @ SChvaleni ZAdoSti .......coceereiriiiiieieeeeeeeee e 6
3.4 Prezkum hodnoceni a VYDEru Projektll........cceieecueeeciieiiiee ettt et et evee e 6

4 Stret zajm0 pri vybéru projektl a schvaleni VYb&ru.........cccvvrvciiiciiece e 6
4.1 ReS3eni StFetU ZAJMU V IMAS ......cooviveeecteeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt eseaeasasaees 6

4.1.1 NaStaVENi ProCESU V IMIAS ...ttt e et e et e e e e abe e e e e abe e e e eareeesenreeas 6

4.1.2 Prohldseni o neexistenci Stretu ZAJMU ........eeeecviieicciee et e 7

4.1.3 Postupy a nastroje pro kontrolu prohlasenti........cccccuveieiiiieiiiciiiii e, 8

4.1.4 o] =V 0= o) oI 11 <1 o | PSPPI 8

4.1.5 Ptiklady varovnych signald, které mohou pomoci urdit situace, pfi nichz dochazi ke

L =AU 4= [ 1.4 1V PO SRRSOt 8
I & U ol =] o [ =Y 0 1 o - =] 11 a T 11 f PR UPP 8



1 Uvod a Identifikace MAS
1.1 Uvod

Tento dokument upravuje zplsob vybéru projektd na MAS Frydlantsko-Beskydy z. s.
v Programu rozvoje venkova, feseni stietu zajma a zaruceni transparentnosti v ramci realizace
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro programovaci obdobi 2014-2020 MAS
Frydlantsko - Beskydy z. s. (ddle jen ,,SCLLD") a fidi se nasledujici aktualni verzi dokumenta:

» Pravidla MAS (opatfeni 19 Podpora mistniho rozvoje na zékladé iniciativy LEADER)
» Pravidla pro Zadatele (operace 19.2.1 Podpora provadéni operaci v rdmci strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje)

Tyto pravidla jsou nadfazeny tomuto dokumentu Zptisob vybéru projektd na MAS, Feseni
stfetu zajmu a zaruceni transparentnosti v programu Rozvoje venkova.

1.2 Identifikace MAS

Nazev: MAS Frydlantsko — Beskydy z.s. (dale jen ,,MAS FB“)
Pravni subjektivita: zapsany spolek

IC: 02989972

Adresa sidla: Celadna 1, 739 12 Celadna

Kontaktni udaje: pavliskova@masfb.cz; +420 731 161 081

Webové stranky: www.masfrydlantskobeskydy.cz

2 Organy MAS

2.1 Pravomoci a odpovédnost osob a organu zapojenych do hodnoceni a vybéru projektu

Do procesu hodnoceni a vybéru projektd jsou zapojeny tyto povinné organy MAS FB: vykonna
rada (vybér projektll), vybérova rada (vécné hodnoceni projektll) a kontrolni rada (nehodnoti,
provadi pouze prezkum). Jejich role, kompetence a usndasSenischopnost blize specifikuji
stanovy MAS FB a jednaci rady a statuty jednotlivych organ.

3 Zptisob vybéru projektli na MAS

Zakladni podminky Zadosti o dotaci, podani Zadosti o dotaci na MAS vcetné dolozZeni pfiloh k
Zadosti o dotaci, administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti Zadosti o dotaci na MAS se
v plném rozsahu fidi dle aktualni platné verze Pravidel 19.2.1 Podpora provadéni operaci v
ramci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. Nasledujici kapitoly tyto Pravidla
pouze doplnuji.
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3.1 Hodnoceni projektl

Do vécného hodnoceni postupuji Zadosti o dotaci, které uspély v hodnoceni pfijatelnosti a
formalnich nalezitosti. Hodnoceni se provadi za kaZidou Fichi dle pfedem stanovenych
preferenénich kritérii v souladu s vyzvou MAS. Zadost je hodnocena na zakladé informaci
uvedenych v Zadosti o dotaci a jejich ptilohach.

Cilem vécného hodnoceni projektl je vyhodnotit kvalitu projektl s ohledem k naplriovani
vécnych cild programu SCLLD a umoznit srovnani projektl podle jejich kvality. S ohledem na
cile programu, SCLLD a charakter podporovanych aktivit stanovi MAS jednotliva kritéria a
odpovidajici podil na bodovém hodnoceni (pocet bodl). Minimalni bodova hranice bude
stanovena v ramci jednotlivych Fichi.

Vécné hodnoceni projektll provadi Vybérovd rada MAS. Vysledkem je bodové hodnoceni
kritérii za kazdou Fichi zvlast. Rozhodnuti vybérové rady jsou pfijimana nadpolovi¢ni vétsinou
a zaroven, jsou-li pfitomni ¢lenové, ktefi nezastupuji verejny sektor, s poctem hlast alespon
50 % z pfitomnych ¢lend. Vystupem vybérové rady bude jeden spoleény kontrolni list za kazdy
hodnoceny projekt zahrnujici vysledek vécného hodnoceni.

Poradi projekt(i bude stanoveno timto postupem:

1) stanovenim vysledného poctu bodd, (tj. souctem bod( za jednotliva kritéria
vécného hodnoceni), pticemz poradi projektl bude stanoveno sestupné podle
dosazenych bodU za kazdou Fichi zvlast.

2) ovérenim, Ze vysledny pocet bodU prekrocil minimdlni bodovou hranici.
V ptipadé neprekroceni minimélni bodové hranice bude Zadost o dotaci uvedena
v seznamu nevybranych Zadosti o dotaci.

Vystupem vécného hodnoceni bude zapis ze zaseddni vybérové rady vcéetné seznamu
vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci v pofadi sefazenych sestupné podle dosazenych
bodU za kazdou Fichi zvlast. Pisemny zapis musi obsahovat nasledujici informace: datum a ¢as
zacatku jedndani, jmenny seznam ucastnikl (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji), prehled
hodnocenych projektd a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlvodnéni ke kazdému
preferenénimu kritériu).

3.2 Postup vybéru projektu MAS Frydlantsko-Beskydy:

Vykonna rada na zakladé navrhu vybérové rady vybere a schvaluje projekty uréené k realizaci,
a to do 20 pracovnich dnl od provedeni vécného hodnoceni. Vykonna rada provede vybér
Zadosti o dotaci dle bodového hodnoceni a aktudlnich finan¢nich prostfedkd alokovanych na
danou vyzvu/Fichi. Z jednani vykonné rady se pofizuje zapis a vystupem je seznam vybranych
a nevybranych Zadosti o dotaci. Rozhodovaci orgdn nezasahuje do hodnoceni projekt( ani do
jejich poradi na seznamu projekt(, ktery vypracovala vybérova rada. Pravomoci vykonné rady
jsou uvedené v jednacim radu a statutu, ktery je zvefejnén na webu MAS:
http://www.masfrydlantskobeskydy.cz/dokumenty/zrizovaci-dokumenty/.
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Zapis ze zasedani vykonné rady musi obsahovat: datum a ¢as zacatku jednani, jmenny seznam
Ucastnikd (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), pfehled hodnocenych projektd a jejich
bodové hodnoceni. Zapis ze zasedani musi byt zvefejnén na internetovych strankach MAS
nejpozdéji do 5 pracovnich dni od data uskutecnéni vybéru projekta.

Poté MAS informuje Zadatele o vy3i pfidélenych bodi spoleéné se sdélenim, zda je jeho Zadost
o dotaci vybrana i nevybrana, a to do 5 pracovnich dnl od schvaleni vybéru projektld MAS.
Vysledky budou zverejnény na strankach www.masfb.cz. MAS vyhotovi seznam vybranych a
nevybranych Zadosti o dotaci. Vysledky hodnoceni (bodovani) MAS zaznamend do formulare
Z4dosti o dotaci.

Vybér projektl a postup v pfipadé shodného poctu bodu:

Vybér projektl bude zaloZen na principu soutéze mezi predlozenymi zddostmi. Budou vybrany
projekty, které dosahly nejlepsiho bodového hodnoceni. Pocet podporenych projektl bude
limitovan vysi alokace na danou Fichi. Preferencni kritéria pro vybér projektd jsou soucasti
Fichi, které jsou pfilohou jednotlivych vyzev. V pfipadé rovnosti bodd bude upfednostnén
projekt, jehoz realizace je podstatna z pohledu plnéni Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje a to dle preferenci v ndsledujicim poradi:

1. projekt tvofici pracovni misto (v pfipadé Fiche 21 - Investice do zemédélskych podnikd,
Fiche 22 - Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych produktd a Fiche 23 - Podpora
investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélskych ¢innosti),

v Zadosti o dotaci).

Vykonna rada rozhoduje o presunuti nevycerpané alokace do dalSich Fichi, o podpore
hrani¢nich projekta ¢i dalSich projektli a to nasledovné:

a) Presunuti nevycerpané alokace z jedné Ci vice Fichi do jiné Fiche nebo Fichi na podporu
hrani¢nich projektd!. Pfi¢emZ budou preferovdny hraniéni projekty s nizsi finanéni
narocnosti.

b) V pfipadé, Ze zlUstane nevycCerpana alokace i po podpore hrani¢nich projektl, mize
Vykonnd rada rozhodnout o pfesunuti nevycerpané alokace z jedné i vice Fichi do jiné
projekty splfiuji minimalni stanovenou vysi bod, ale dle stanovené alokace pro danou
Fichi na né nezbyva dostatek financnich prostredka.

c) Navyseni alokace dané Fiche z celkové alokace na danou Fichi dle finan¢niho planu.

d) Pripadna nevycerpana alokace na vyzvu bude pfesunuta do dalsi vyzvy.

1 Hrani¢nim projektem je nazyvan prvni nevybrany projekt v dané Fichi, ktery zaroved splfiuje minimalni
stanovenou vysi bodU, a na ktery dle stanovené alokace nezbyva dostatek financnich prostredka.
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3.3 Administrace na RO SZIF a Schvaleni Zadosti

Administrace na RO SZIF a Schvéleni Zadosti o dotaci probiha v souladu s aktualné platnou
verzi Pravidel 19.2.1 Podpora provddéni operaci v rdmci strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje.

3.4 Prezkum hodnoceni a vybéru projektu

Pokud Zadatel predlozi na MAS Zadost o provéreni postupu MAS ¢i zdUvodnéni pridéleného
poctu bodd, je MAS povinna odvolani Zadatele pfezkoumat. Kontrolni rada MAS Frydlantsko-
Beskydy Zadost o pfezkum posoudi a informuje Zadatele o vysledku odvoldni.

U prfezkumu hodnoceni a vybéru projekt(i se postupuje v souladu s aktualné platnou verzi
Pravidel 19.2.1 Podpora provadéni operaci v rdmci strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje.

4 Stiet zajmu pfi vybéru projektli a schvaleni vybéru

Definice stfetu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi financni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajm0 pro Gcely provadéni souhrnného rozpoctu
EU v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zplsobem:

, 1. Ucastnici financnich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho sprdvé,
vCetné pripravy na tuto c¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jeZ by
mohlo uvést jejich zajmy do stretu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stretu zajmu dochdzi, je-li z rodinnych divodd, z divodi citovych
vazeb, z divodu politické nebo ndrodni spriznénosti, z divodiu hospoddrského zdjmu nebo z
duvodu jiného spole¢ného zdjmu s prijemcem financnich prostredki ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkci ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

4.1 Redeni stietu zajma v MAS

4.1.1 Nastaveni procesu v MAS

Osoba podilejici se na vybéru a schvalovani projektl nesmi byt ve stfetu zajmd, tzn., Ze se
nesmi podilet na pfijimani rozhodnuti o projektech ani o projektech konkurencnich, které se
ji pfimo tykaiji.

Kontrolni rada bude posuzovat a kontrolovat, zda nedochdzi ke stfetu zajm(. Ta bude
pfipravovat a evidovat prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu a v pfipadé potieby bude vydavat
pisemné potvrzeni o tom, zda stfet zajmu existuje ¢i ne.



4.1.2

Prohlaseni o neexistenci stietu zajma

Kazda osoba, ktera se ucastni vybéru a schvalovani projektl, vyplini Prohlaseni o neexistenci
stfetu zajmu, Eticky kodex ¢i obdobny dokument pred kazdym procesem vybéru a schvalovani
projektl (tzn. pfi kazdé Vyzvé).

Dokument bude obsahovat minimalné nasledujici ndlezZitosti:

Obecné nalezitosti:

>

>

>

jasny odkaz na Vyzvu MAS a pfislusné Fiche, které jsou pfedmétem vybéru a schvaleni
projektd,

celé jméno, datum jeho narozeni, pozici v zastupujici organizaci, pfipadné funkci v
MAS,

datum podpisu a podpis dotéené osoby.

Ndlezitosti prohlaseni:

a)
b)

c)

d)

definice stfetu zajmaq,

prohlaseni dotéené osoby, Ze si neni védoma, Ze by se ocitla v potencialnim/skute¢ném
stfetu zajma v souvislosti s vybérem a schvélenim projektd, o které se jedna?,

zavazek dotcené osoby, Ze v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o
potencidlni stfet zajmul, nebo nastane-li okolnost, ktera by mohla k takovym
pochybnostem vést, oznami tuto skute¢nost odpovédnému organu; do doby
rozhodnuti tohoto orgdnu musi byt pozastavena veskera ¢innost dotéené osoby v dané
véci,

prohlaseni dotéené osoby, Ze si je védoma dulsledkl, které by plynuly z udéleni
nepravdivého prohlaseni,

potvrzeni dotéené osoby, Ze vSechny zaleZitosti, které ji budou svéreny, uchovd v
dlvérnosti, zachovad mlcenlivost o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatrenich,
jejichZ zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich Gdajd, dle zakona ¢. 101/2002 Sb.
Zakon o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakon(, (napf. nezverejni zadné
divérné informace, které ji budou sdéleny nebo které zjisti. Informace, které ji budou
sdéleny, nezneuZije. Zejména souhlasi s tim, Ze bude uchovavat v dlivérnosti veskeré
informace ¢i dokumenty, které ji budou poskytnuty nebo které odhali i pfipravi v
prabéhu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a
dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou
poskytnuty Zadné treti strané. RovnéZ souhlasi, Ze si neponecha kopie Zadnych
pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty).

1 p¥i skuteéném stietu zajma dochazi ke stietu mezi tkoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy &lena orgénu
MAS, pti némz ma clen organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatficné ovlivnit vykon jeho ukold a
povinnosti vdaném organu MAS.

Potencialnim stfetem zajmd je situace, kdy ¢len orgdnu MAS ma soukromé zajmy, které jsou takové povahy, Ze
by vznikl stfet zajm0.



4.1.3

Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Kontrolni rada zajisti a bude kontrolovat, Ze dokument podepsaly vSechny osoby, kterych se
dand véc tykd. Kontrolni rada vyhotovi po kazdé kontrole dokument, ve kterém budou
vysledky kontroly a jeZ bude nasledné archivovan.

Kontrolni rada provede prezkoumani prohldseni ,,0 neexistenci stfetu zajmi“ s ohledem na
zjisténé informace:

>

>

>

414

vnéjsi informace (tj. informace o potencidlnim stfetu zajma poskytnuté vnéjsimi
stranami, které nemaji Zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stiet zajmu vznikl),
kontroly provadéné za situace, pfi niz existuje vysoké riziko stfetu zajma, na zakladé
vnitini analyzy rizik nebo varovnych signald,

namatkové kontroly.

Napravna opatreni

V pripadé, 7e bude zjistén stret zajmu:

>
>

>

4.1.5

dotéena osoba odstoupi z hodnoceni Fichi, ve kterych by doslo ke stfetu zajmqQ,

v pfipadé, Ze clen hodnotici komise nenahlasi stfet zajm(, bude uUplné vyloucen
z hodnoceni viech vyzev,

postoupeni dané véci odpovédnému organu (SZIF), zejména navrh na reSeni dopadl
na projekty konecnych Zadatel(.

Priklady varovnych signalti, které mohou pomoci urcit situace, pfi nichZ dochazi ke
stfetu zajmu

Pfedlozené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany).

Clenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit predlozené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina osoba.

Urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢lend vybérové komise
(napt. uvadéji stejnou adresu, telefon, mail).

Neobvyklé chovani dotéené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru projekt(,
ackoli neni predmétem povérena.

Zaméstnanec Zadatele ma pribuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projekta.

Podezield snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zuzeni nebo zaméreni na
jeden subjekt/skupinu subjekt().

5 Zaruceni transparentnosti

»Transparentnost je zaru¢ena dodrzovanim platnych dokument( (zakona, pravidel, metodik,
pokyn) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi
zverejnéni a zpfistupnéni relevantnich udajt, tak aby byl zajistén rovny pftistup k informacim
pro vSechny bez rozdilu.”



